Kodeks postepowania dla Dostawcow i Partnerow biznesowych.

Przedmowa

Gekoplast S.A. stawia etyke biznesowa oraz spoleczng odpowiedzialno$¢ biznesu
(ang. Corporate Social Responsibility, CSR) jako priorytet w swoich dziataniach, w
tym w kontaktach z dostawcami posrednimi i bezposrednimi. Zdajemy sobie sprawe,
ze jako firma ponosimy wielkg odpowiedzialno§¢ wobec naszych pracownikow,
srodowiska i1 spoteczenstwa. W zwigzku z tym zobowigzaliSmy si¢ do przestrzegania

etycznych i zrownowazonych praktyk we wszystkim, co robimy jako firma.

Gekoplast S.A. uwaza zrownowazony rozwdj w lancuchu dostaw za wazny element
naszej odpowiedzialnosci. Wierzymy, ze zrbwnowazony rozwoj obejmuje caly proces

zakupu materialow, produktow i ustug.

W tym celu GEKOPLAST S.A. opracowal niniejszy Kodeks wspierajacy realizacje
celéw zréwnowazonego rozwoju, ktory ustanawia nienegocjowalne minimalne
standardy 1 stuzy jako podstawa naszych relacji z naszymi dostawcami 1 partnerami

biznesowymi.

W zwiazku z powyzszym dostawca/wykonawca deklaruje niniejszym, ze spelnia

wszystkie ponizsze wymagania:

e PRZESTRZEGANIE PRAWA
Dostawcy 1 wykonawcy GEKOPLAST S.A. przestrzegaja przepisOw
prawa. Przestrzeganie przepisOw prawa i przejrzystos¢ w tym zakresie jest
fundamentalng zasadg decydujaca o podjeciu 1 kontynuowaniu wspotpracy
biznesowe;].

e PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA



Oczekujemy, ze nasi dostawcy 1 partnerzy biznesowi bedg przestrzegac i
chroni¢ obowigzujgce na catym $wiecie przepisy dotyczace ochrony praw
cztowieka jako fundamentalne i powszechnie obowigzujace wytyczne.
Oznacza to miedzy innymi, ze nasi dostawcy 1 partnerzy biznesowi nie
moga korzysta¢ z pracy przymusowej lub pracy dzieci.

PRZESTRZEGANIE STANDARDOW PRACY

Oczekujemy od naszych dostawcédw i partnerow biznesowych
promowania rownych szans i réwnego traktowania oraz zapobiegania
dyskryminacji w rekrutacji personelu, awansach oraz zapewnianiu
szkolen i dalszego ksztatcenia. Zaden pracownik nie moze znalez¢ sie w
niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na pte¢, wiek, kolor skory, kulture,
pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualng, poglady polityczne,

niepetnosprawnos$¢, przynaleznos$¢ religijng lub ideologie.

e WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Od naszych dostawcow i partneréw biznesowych oczekujemy
poszanowania prawa swoich pracownikow do wolnosci zrzeszania si¢ i
prowadzenia rokowan zbiorowych. Przedstawiciele pracownikéw nie
mogg by¢ narazeni na dyskryminacje¢ lub rozwigzanie umowy w odwecie
za korzystanie z praw pracowniczych, sktadanie skarg, udziat w

dziatalnosci zwiazkowej lub zglaszanie podejrzen naruszenia prawa.

ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ

Dostawcy 1 wykonawcy GEKOPLAST S.A. zobowiazuja si¢ do
niestosowania zadnych form pracy przymusowej oraz gwarantujg
przestrzeganie wszelkich konwencji, przepisow 1 praw zwigzanych z
ochrong pracownikow przed stosowaniem pracy przymusowej w celu
osiaggniecia korzysci. Dostawcy 1 wykonawcy zapewniaja, ze zatrudnienie
pracownikow nie odbywa si¢ pod grozbg przymusu, szantazu, odbierania

dokumentow osobistych lub zezwolen na pracg.

PLACA MINIMALNA

Oczekujemy od naszych dostawcow 1 partnero6w biznesowych
prowadzenia uczciwej polityki wynagrodzen, ktora uwzglednia wszystkie
lokalne przepisy dotyczace pracy i ptac. W przypadku braku przepiséw

prawnych lub uktadow zbiorowych, wynagrodzenia 1 Swiadczenia bgda



oparte na wynegocjowanych umownie wynagrodzeniach i $wiadczeniach
branzowych, ktére sg typowe dla danej lokalizacji i zapewniaja
odpowiedni standard zycia pracownikom i ich rodzinom.
ZAKAZ PRACY DZIECI
Dostawcy 1 wykonawcy GEKOPLAST S.A. zobowigzuja si¢ do
przestrzegania wymogow konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) dotyczacych niezatrudniania pracownikéw w wieku ponizej
ukonczonego 15 roku zycia (Konwencja 138) oraz pracy dzieci
(Konwencja 182). Dostawcy 1 wykonawcy gwarantuja, ze w przypadku
zgodnego z prawem 1 przepisami zatrudniania pracownikow mtodocianych
zapewnig im wszelkie, wymagane przepisami prawa godziny pracy,
zarobki, obowigzki szkolne oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy.
Dostawcy i wykonawcy potwierdzaja, ze podejmujg wszelkie starania, aby
— jesli zatrudniajg pracownikéw mtodocianych — nie mialo to negatywnego
wptywu na ich obowiazki szkolne (i nie kolidowato z nimi) oraz nie miato
negatywnego wptywu na ich rozwdj, postawy etyczne i moralne.
ZAKAZ DYSKRYMINACJI
Dostawcy i wykonawcy GEKOPLAST S.A. zobowiazuja si¢ do
przestrzegania polityki rownego traktowania i przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji (np. pod wzgledem zatrudnienia, mozliwos$ci
awansu, wynagrodzenia, oceny wynikow lub jakichkolwiek innych
warunkow pracy) ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan
zdrowia, rase¢, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religie,
bezwyznaniowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
orientacj¢ psychoseksualna, tozsamos¢ ptciowa, status rodzinny, styl Zycia,
forme, zakres 1 podstawe zatrudnienia, inny typ wspotpracy oraz inne
przestanki zachowan dyskryminacyjnych.
AKTYWNOSC NA RZECZ OCHRONY SRODOWISKA
Od naszych dostawcow i partnerow biznesowych oczekujemy podjecia
dziatan zapewniajacych odpowiedzialne traktowanie srodowiska. Powinni
dazy¢ do rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych
srodowisku. Wymagamy przestrzegania odpowiednich krajowych
przepisow ustawowych, wykonawczych 1 norm dotyczacych srodowiska.

Podczas opracowywania i wytwarzania produktow, w fazie ich



uzytkowania oraz w innych dziataniach nalezy przewidzie¢ minimalizacje
emisji gazow cieplarnianych, wykorzystanie zasobow odnawialnych oraz
minimalizacj¢ szkod dla zdrowia i srodowiska.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi rozwazg
zapobieganie powstawaniu odpadéw, a takze ponowne wykorzystanie,
recykling oraz bezpieczne, przyjazne dla srodowiska usuwanie pozostatych
odpadow w rozwoju i produkcji produktow, w fazie ich utylizacji oraz w
innych dziataniach.

CHEMIKALIA

Oczekujemy, ze nasi dostawcy 1 partnerzy biznesowi beda rejestrowac
substancje chemiczne w centralnej bazie danych prowadzonej przez organ
REACH (Registration, Evaluation, Authorization and Chemicals), jesli
produkuja lub importuja te substancje do lub do UE w ilo$ciach wigkszych
niz jedna tona metryczna rocznie .

ZAKAZ KORUPCJI I LAPOWNICTWA

Oczekujemy, ze nasi dostawcy 1 partnerzy biznesowi beda szanowac,
wspierac i przestrzega¢ krajowych i migdzynarodowych wysitkow (takich
jak konwencje Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ), Organizacji
Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz brytyjska ustawa o
zwalczaniu tapownictwa z 2010 r. ). W szczegdlno$ci zapewniaja, ze ich
pracownicy, podwykonawcy i1 przedstawiciele nie ptaca, nie oferuja ani nie
przyjmuja zadnych tapowek, nielegalnych prowizji, niewtasciwych
darowizn lub innych niewlasciwych ptatnosci lub korzysci na rzecz lub od
klientow, urzednikéw publicznych lub innych oséb trzecich.

Oczekujemy od naszych dostawcow 1 partneréw biznesowych
przestrzegania odpowiednich zobowigzan prawnych dotyczacych
zapobiegania praniu pieni¢dzy i nieuczestniczenia w dziataniach
zwigzanych z praniem pieni¢dzy. Nasi dostawcy 1 partnerzy biznesowi
moga prowadzi¢ relacje biznesowe wylacznie z partnerami biznesowymi, o
ktorych uczciwosci sg przekonani.

OCHRONA DANYCH I PRYWATNOSCI

Oczekujemy, ze nasi dostawcy 1 partnerzy biznesowi beda przestrzegaé

wszystkich odpowiednich obowigzujacych przepiséw majacych na celu



ochrong danych osobowych pracownikoéw, klientow, dostawcdw i1 innych
zainteresowanych stron.

Ponadto nalezy respektowa¢ wiedzg specjalistyczng, patenty, tajemnice
przedsigbiorstwa i handlowe nalezace do GEKOPLAST S.A. lub os6b
trzecich. Dostawcy i partnerzy biznesowi nie beda przekazywac takich
informacji osobom trzecim bez wyraznej pisemnej zgody GEKOPLAST

S.A.

Potwierdzenie ze strony Dostawcy lub Partnera biznesowego:

Niniejszym potwierdzamy, ze otrzymaliSmy i zrozumieliSmy powyzej
przedstawione standardy dla Dostawcow i Partnerow Biznesowych i
gwarantujemy, ze wszystkie nasze dzialania sa prowadzone zgodnie z ich

trescia.

Dokument zatwierdzony przez: Piotr Gorowski, Krzysztof Kaczmarczyk
Wydawcy: Marzena Szwiec
Styczen 2025



