
POLITYKA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU 

Naszym celem jest dostarczanie produktów/usług najwyższej jakości, przy jednoczesnym 

zapewnieniu bezpiecznych warunków pracy oraz minimalizacji naszego wpływu na 

środowisko. 

1. Misja i Wizja: 

• Misja: Nasza firma dąży do produkcji opakowań i płyt z tworzyw sztucznych w 

sposób odpowiedzialny społecznie i środowiskowo, minimalizując nasz ślad węglowy 

oraz przyczyniając się do gospodarki o obiegu zamkniętym. 

• Wizja: Chcemy być liderem w branży opakowań, oferując innowacyjne, ekologiczne 

rozwiązania, które spełniają potrzeby naszych klientów, jednocześnie chroniąc 

środowisko naturalne. 

2. Zobowiązujemy się do: 

• Spełnienia wszystkich obowiązujących przepisów prawnych i norm dotyczących 

jakości, bezpieczeństwa i ochrony środowiska. 

• Ciągłego doskonalenia naszych procesów i produktów. 

• Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy dla wszystkich 

naszych pracowników. 

• Minimalizacji negatywnego wpływu naszej działalności na środowisko poprzez 

redukcję zużycia zasobów naturalnych i wytwarzanych odpadów. 

• Budowania zaufania klientów poprzez dostarczanie produktów/usług spełniających 

ich oczekiwania. 

3. Cele Zrównoważonego Rozwoju 

• Redukcja śladu węglowego:  

o Zmniejszenie zużycia energii poprzez inwestycje w efektywne energetycznie 

technologie. 

o Zwiększenie udziału energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych. 

o Optymalizacja łańcucha dostaw, w tym wybór dostawców z podobnymi 

wartościami. 

• Minimalizacja odpadów:  

o Zmniejszenie ilości odpadów wytwarzanych w procesie produkcji. 

o Promowanie recyklingu i ponownego wykorzystania materiałów. 

o Projektowanie opakowań z myślą o łatwości recyklingu. 

• Zastosowanie materiałów zrównoważonych:  

o Zwiększenie wykorzystania materiałów pochodzących z recyklingu. 

o Badania nad nowymi materiałami biodegradowalnymi. 

o Współpraca z dostawcami surowców w celu zapewnienia ich zrównoważonego 

pochodzenia. 

• Edukacja i zaangażowanie pracowników:  

o Stworzenie kultury organizacyjnej opartej na zasadach zrównoważonego 

rozwoju. 

o Szkolenia pracowników w zakresie praktyk ekologicznych. 

• Transparencja i raportowanie:  



o Regularne raportowanie postępów w realizacji celów zrównoważonego 

rozwoju. 

• Współpraca z partnerami:  

o Współpraca z dostawcami, klientami na rzecz wspólnych celów. 

4. Monitorowanie i Ocena 

Regularne monitorowanie postępów w realizacji celów zrównoważonego rozwoju oraz ocena 

efektywności podejmowanych działań. 

 

 Gwarancją osiągnięcia założonych celów jest świadomość Zarządu oraz Pracowników firmy 

o konieczności stałego doskonalenia działań na rzecz zapewnienia Zrównoważonego 

Rozwoju.  

 

 

Polityka firmy GEKOPLAST S.A.  stanowi wytyczne stanowiące podstawę codziennych 

działań i decyzji na wszystkich poziomach.   
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