POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Naszym celem jest dostarczanie produktow/ustug najwyzszej jakosci, przy jednoczesnym
zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy oraz minimalizacji naszego wplywu na
srodowisko.

1. Misja i Wizja:

Misja: Nasza firma dazy do produkcji opakowan i plyt z tworzyw sztucznych w
sposob odpowiedzialny spotecznie 1 sSrodowiskowo, minimalizujgc nasz slad weglowy
oraz przyczyniajac si¢ do gospodarki o obiegu zamknigtym.

Wizja: Chcemy by¢ liderem w branzy opakowan, oferujac innowacyjne, ekologiczne
rozwigzania, ktore spetniaja potrzeby naszych klientow, jednocze$nie chronigc
srodowisko naturalne.

2. Zobowiazujemy si¢ do:

Spelnienia wszystkich obowiazujacych przepisow prawnych i norm dotyczacych
jakosci, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

Ciaglego doskonalenia naszych procesow i produktow.

Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla wszystkich
naszych pracownikow.

Minimalizacji negatywnego wplywu naszej dzialalnosci na Srodowisko poprzez
redukcje zuzycia zasobow naturalnych i wytwarzanych odpadow.

Budowania zaufania klientow poprzez dostarczanie produktow/ustug spetniajacych
ich oczekiwania.

3. Cele Zrownowazonego Rozwoju

Redukcja sladu weglowego:
o Zmniejszenie zuzycia energii poprzez inwestycje w efektywne energetycznie
technologie.
o Zwigkszenie udzialu energii pochodzacej ze Zroédel odnawialnych.
o Optymalizacja tancucha dostaw, w tym wybor dostawcow z podobnymi
wartosciami.
Minimalizacja odpadow:
o Zmniejszenie ilosci odpadow wytwarzanych w procesie produkc;ji.
o Promowanie recyklingu i ponownego wykorzystania materiatow.
o Projektowanie opakowan z mysla o tatwosci recyklingu.
Zastosowanie materialow zrownowazonych:
o Zwigkszenie wykorzystania materiatow pochodzacych z recyklingu.
o Badania nad nowymi materiatami biodegradowalnymi.
o Wspolpraca z dostawcami surowcodw w celu zapewnienia ich zrdwnowazonego
pochodzenia.
Edukacja i zaangazowanie pracownikow:
o Stworzenie kultury organizacyjnej opartej na zasadach zréwnowazonego
r0ZWoju.
o Szkolenia pracownikow w zakresie praktyk ekologicznych.
Transparencja i raportowanie:



o Regularne raportowanie postepow w realizacji celow zréwnowazonego
roZwoju.
o Wspolpraca z partnerami:
o Wspdlpraca z dostawcami, klientami na rzecz wspdlnych celow.

4. Monitorowanie i Ocena

Regularne monitorowanie postepéw w realizacji celow zrownowazonego rozwoju oraz ocena
efektywnosci podejmowanych dziatan.

Gwarancja osiggnigcia zalozonych celéw jest §wiadomo$¢ Zarzadu oraz Pracownikéw firmy
o koniecznosci statego doskonalenia dziatan na rzecz zapewnienia Zréwnowazonego
Rozwoju.

Polityka firmy GEKOPLAST S.A. stanowi wytyczne stanowigce podstaw¢ codziennych
dziatan i decyzji na wszystkich poziomach.
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