
POLITYKA PRAW CZŁOWIEKA  

Firma GEKOPLAST S.A. jest zaangażowana w produkcję wyrobów z tworzyw sztucznych 

przy jednoczesnym poszanowaniu praw człowieka. Nasza działalność opiera się na zasadach 

etycznych i społecznej odpowiedzialności. Niniejsza polityka określa nasze zobowiązania w 

zakresie ochrony praw człowieka w całym łańcuchu dostaw. 

1. Zasady podstawowe 

• Poszanowanie godności człowieka: Zakazujemy wszelkich form dyskryminacji, 

molestowania i przemocy w miejscu pracy oraz w relacjach z naszymi partnerami 

biznesowymi. 

• Bezpieczeństwo i zdrowie: Zapewnimy naszym pracownikom bezpieczne i zdrowe 

warunki pracy, w tym, ochronę przed szkodliwymi substancjami stosowanymi w 

procesie produkcji. 

• Prawa pracownicze: Będziemy przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów 

prawa pracy, zapewniając naszym pracownikom godziwe wynagrodzenie, czas pracy 

zgodny z prawem oraz możliwość zrzeszania się w związki zawodowe. 

• Ochrona środowiska: Będziemy minimalizować negatywny wpływ naszej 

działalności na środowisko, w tym poprzez odpowiednie zarządzanie odpadami i 

ograniczenie emisji szkodliwych substancji. 

• Etyczne praktyki biznesowe: Będziemy prowadzić uczciwe i przejrzyste praktyki 

biznesowe, unikając korupcji i nielegalnych działań. 

• Prawa dostawców: Będziemy wymagać od naszych dostawców przestrzegania praw 

człowieka w swoich łańcuchach dostaw. 

2. Wdrożenie i monitorowanie 

• Szkolenia: Przeprowadzimy regularne szkolenia dla pracowników, w szczególności 

dotyczące bezpieczeństwa i zdrowia w pracy oraz zasad etycznego postępowania. 

• Audyty: Będziemy przeprowadzać regularne audyty naszych zakładów 

produkcyjnych oraz naszych dostawców w celu weryfikacji zgodności z naszą 

polityką. 

• Mechanizmy zgłaszania: Ustanowimy łatwe i bezpieczne kanały zgłaszania 

wszelkich naruszeń praw człowieka. 

• Współpraca z interesariuszami: Będziemy współpracować z organizacjami 

pozarządowymi, związkami zawodowymi i innymi interesariuszami w celu 

doskonalenia naszych praktyk. 

3. Odpowiedzialność 

• Zarząd: Zarząd firmy ponosi ostateczną odpowiedzialność za wdrażanie i 

przestrzeganie niniejszej polityki. 

• Menedżerowie: Menedżerowie na wszystkich szczeblach są odpowiedzialni za 

zapewnienie przestrzegania polityki w swoich obszarach działania. 

• Pracownicy: Każdy pracownik jest zobowiązany do przestrzegania niniejszej polityki. 

4. Przegląd i aktualizacja 



Niniejsza polityka będzie poddawana regularnym przeglądom i aktualizowana w celu 

dostosowania jej do zmieniających się przepisów, standardów i oczekiwań interesariuszy. 

Specjalne uwagi dla branży przetwórstwa tworzyw sztucznych: 

• Substancje chemiczne: Szczególna uwaga zostanie zwrócona na bezpieczne 

obchodzenie się z substancjami chemicznymi stosowanymi w procesie produkcji oraz 

ich wpływowi na zdrowie pracowników i środowisko. 

• Recykling: Będziemy promować recykling tworzyw sztucznych oraz poszukiwać 

rozwiązań, które ograniczą ilość odpadów. 

• Zanieczyszczenie środowiska: Będziemy podejmować działania mające na celu 

minimalizowanie zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby w wyniku naszej 

działalności. 

Polityka firmy GEKOPLAST S.A. stanowi wytyczne stanowiące podstawę 

codziennych działań i decyzji na wszystkich poziomach.   
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